iSL-524 - ERGONOMI - Sosyal Bilimler Enstitiisii - isletme Ana Bilim Dali
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Ergonomi dersi ile calisanlarin biyolojik, psikolojik ozelliklerine bagl olarak insan-makine-cevre uyumunun dogal ve teknolojik yasalarinin ortaya konulmasi, insanin
kendine 6zgu niteliklerinin ve yeteneklerinin arastiriimasi, isin insana uyumlandiriimasi icin gereken kosullarin belirlenmesi ve insanin rahat calisma ortamlarinin
ayarlanmasi icin gerekliliklerin incelenmesi amaclanmaktadir.

Dersin icerigi
Giris, Ergonominin Tarihsel gelisimi, insan makine iliskilerinde ergonomik yaklasim, Makine tasariminda ergonomik etkenler, insan ve calisma ortami (algilama, secim ve

eylem), is ve enerji tiiketimi (is ve adeleler, yorgunluk, enerji ihtiyac, calisma siiresi ve dinlenme araliklari), Antropometri, is alani, arag ve ekipman tasarim, Fiziksel
cevrenin degerlendiriimesi ve tasarimi (titresim, guriltd, aydinlatma, iklim ozellikleri v.b.), insan hatalar, is kazalari ve glvenlik, calisma kosullarinin degerlendirilmesi

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Babalik, Fatih C.; Mihendisler icin Ergonomi-isbilim, Nobel Yayin Dagitim, 2005-2022. Ugtinci, Kemal, Acar, Hulusi. Ergonomi, Nobel yayin dagitim, 2020. Erkan,
Necmettin. Verimlilik, Saglk ve Giivenlik icin insan Faktéri Mihendisligi Ergonomi, Milli Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, No:373, 2005, Ankara. Dul, Jan, Bernard
Weerdmeester; Ergonomi: Ne, Neden, Nasil?, (Ceviri: M. Yavuz; N. Kahraman), 1. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2007. Alaettin Sabanci, Sarp Korkut Simer, Ergonomi,
Nobel Akademik Yayincilik, 2013 Christopher D. Wickens, John D. Lee, Yili Liu, Sallie Gordon-Becker. Introduction to Human Factors Engineering (2nd Edition), Pearson,
2003

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Konu anlatimi, Makale analizi ve arastirma sunumu

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Ogrencilerin yabana dilde makale analizi yapabilecek dil becerisine sahip olmasi beklenmektedir.
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari

Dr. Burcu Simsek Yagh

Dersin Verilisi

Yiz yiize konu anlatimi, sunum ile anlatim ve 6grenci sunumu

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Dr. Ogr. Uyesi Gékhan Secme

Program Ciktisi

Ergonomi ve 6nemi ile ilgili temel kavramlari aciklayabilir.

insan antropometrisini ve fiziksel, fizyolojik ve psikolojik ézelliklerini bilir ve bunlari ergonomik tasarim ve analizde kullanabilir.
Ergonomi bakis agisiyla isyeri diizenlemesi ve is organizasyonlarinda iyilestirmeler yapabilir.

Gergek hayattan bir isletmenin ergonomik yeterliligini degerlendirebilir.

Mo =

Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirlik Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teorik Uygulama

1 Ogretim Elemaninin UBYS sistemine yiikledigi ders notlari (1. Hafta) Babalik, Fatih Konu Temel Ergonomi
C.; Miihendisler icin Ergonomi-igbilim, Nobel Yayin Dagitim, 2005-2022. (sayfalar anlatimi kavramlari ve
13-28) Uciincii, Kemal, Acar, Hulusi. Ergonomi, Nobel yayin dagitim, 2020. (Sayfalar tarihsel gelisimi
13-29) Erkan, Necmettin. Verimlilik, Saghk ve Giivenlik icin insan Faktéri
Muhendisligi Ergonomi, Milli Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, No:373, 2005, Ankara.

(Sayfalar: 15-24)

2 Ogretim Elemaninin UBYS sistemine yiikledigi ders notlari (2. Hafta) Babalik, Fatih Konu insan, makine ve
C.; Mihendisler icin Ergonomi-isbilim, Nobel Yayin Dagitim, 2005-2022. (sayfalar: anlatimi,  ¢evre uyumu
22-30) Uclincii, Kemal, Acar, Hulusi. Ergonomi, Nobel yayin dagitim, 2020. (Sayfalar: tartisma
39-53) Erkan, Necmettin. Verimlilik, Saglik ve Givenlik icin insan Faktér
Muhendisligi Ergonomi, Milli Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, No:373, 2005, Ankara.

(Sayfalar: 25-45)

3 Ogretim Elemaninin UBYS sistemine y(ikledigi ders notlari (3. Hafta) Babalik, Fatih Konu insan anatomisi
C,; Mihendisler icin Ergonomi-isbilim, Nobel Yayin Dagitim, 2005-2022. (sayfalar anlatimi,  ve fizyolojisi
30-47) Uclincii, Kemal, Acar, Hulusi. Ergonomi, Nobel yayin dagitim, 2020. (Sayfalar tartisma

129-188) Erkan, Necmettin. Verimlilik, Saglik ve Givenlik icin insan Faktori
Mihendisligi Ergonomi, Milli Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, No:373, 2005, Ankara.
(Sayfalar: 25-45)
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Ogretim Elemaninin UBYS sistemine yiikledigi ders notlari (4. Hafta) Babalik, Fatih
C.; Miihendisler icin Ergonomi-ishilim, Nobel Yayin Dagitim, 2005-2022. (sayfalar
48-54) Uciinci, Kemal, Acar, Hulusi. Ergonomi, Nobel yayin dagitim, 2020. (Sayfalar
215-245) Erkan, Necmettin. Verimlilik, Saglik ve Giivenlik icin insan Faktori
Muhendisligi Ergonomi, Milli Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, No:373, 2005, Ankara.
(Sayfalar: 109-124)

Ogretim Elemaninin UBYS sistemine yiikledigi ders notlari (5. Hafta) Babalik, Fatih
C.; Miihendisler icin Ergonomi-igbilim, Nobel Yayin Dagitim, 2005-2022. (sayfalar
55-62) Ugtlinci, Kemal, Acar, Hulusi. Ergonomi, Nobel yayin dagitim, 2020. (Sayfalar
294-312) Erkan, Necmettin. Verimlilik, Saghk ve Guvenlik icin insan Faktori
Mihendisligi Ergonomi, Milli Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, No:373, 2005, Ankara.
(Sayfalar: 125-141)

Ogretim Elemaninin UBYS sistemine yiikledigi ders notlari (6. Hafta) Babalik, Fatih
C.; Mihendisler icin Ergonomi-igbilim, Nobel Yayin Dagitim, 2005-2022. (sayfalar
131-194) Uclinc, Kemal, Acar, Hulusi. Ergonomi, Nobel yayin dagitim, 2020.
(Sayfalar 313-342) Erkan, Necmettin. Verimlilik, Saglik ve Giivenlik icin insan
Faktori Mihendisligi Ergonomi, Milli Produktivite Merkezi Yayinlari, No:373, 2005,
Ankara. (Sayfalar: 159-173)

Ogretim Elemaninin UBYS sistemine y(ikledigi ders notlari (7. Hafta) Babalik, Fatih
C,; Mihendisler igin Ergonomi-isbilim, Nobel Yayin Dagitim, 2005-2022. (sayfalar
215-262) Uglinci, Kemal, Acar, Hulusi. Ergonomi, Nobel yayin dagitim, 2020.
(Sayfalar 359-425) Erkan, Necmettin. Verimlilik, Saglik ve Giivenlik icin insan
Faktori Mihendisligi Ergonomi, Milli Produktivite Merkezi Yayinlari, No:373, 2005,
Ankara. (Sayfalar: 143-159)

Ogretim Elemaninin UBYS sistemine yiikledigi ders notlari (9. Hafta) Babalik, Fatih
C.; Mihendisler igin Ergonomi-igbilim, Nobel Yayin Dagitim, 2005-2022. (sayfalar
55-69) Uclincii, Kemal, Acar, Hulusi. Ergonomi, Nobel yayin dagitim, 2020. (Sayfalar
65-102) Erkan, Necmettin. Verimlilik, Saglk ve Guvenlik icin insan Faktori
Mihendisligi Ergonomi, Milli Prodiktivite Merkezi Yayinlari, No:373, 2005, Ankara.
(Sayfalar: 213-228)

Ogretim Elemaninin UBYS sistemine yiikledigi ders notlari (10. Hafta) Babalik, Fatih
C.; Mihendisler icin Ergonomi-isbilim, Nobel Yayin Dagitim, 2005-2022. (sayfalar
80-100) Uctincii, Kemal, Acar, Hulusi. Ergonomi, Nobel yayin dagitim, 2020.
(Sayfalar 109-129) Erkan, Necmettin. Verimlilik, Saglik ve Giivenlik icin insan
Faktdrli Mihendisligi Ergonomi, Milli Produktivite Merkezi Yayinlari, No:373, 2005,
Ankara. (Sayfalar: 45-63)

Ogretim Elemaninin UBYS sistemine yiikledigi ders notlari (11. Hafta) Babalik, Fatih
C.; Miihendisler icin Ergonomi-igbilim, Nobel Yayin Dagitim, 2005-2022. (sayfalar
115-131) Ug(jncu, Kemal, Acar, Hulusi. Ergonomi, Nobel yayin dagitim, 2020.
(Sayfalar 505-541) Erkan, Necmettin. Verimlilik, Saghk ve Giivenlik icin insan
Faktord Mihendisligi Ergonomi, Milli Produktivite Merkezi Yayinlari, No:373, 2005,
Ankara. (Sayfalar: 213-235)

Ogretim Elemaninin UBYS sistemine yiikledigi ders notlari (12. Hafta) Babalik, Fatih
C.; Mihendisler icin Ergonomi-isbilim, Nobel Yayin Dagitim, 2005-2022. (sayfalar
423-427) Uclinct, Kemal, Acar, Hulusi. Ergonomi, Nobel yayin dagitim, 2020.
(Sayfalar 531-539) Erkan, Necmettin. Verimlilik, Saglik ve Giivenlik icin insan
Faktori Mihendisligi Ergonomi, Milli Produktivite Merkezi Yayinlari, No:373, 2005,
Ankara. (Sayfalar: 235-239)

Ogretim Elemaninin UBYS sistemine yiikledigi ders notlari (13. Hafta) Babalik, Fatih
C,; Mihendisler igin Ergonomi-isbilim, Nobel Yayin Dagitim, 2005-2022. (sayfalar
437-442) Uclinci, Kemal, Acar, Hulusi. Ergonomi, Nobel yayin dagitim, 2020.
(Sayfalar 545-570) Erkan, Necmettin. Verimlilik, Saglik ve Giivenlik icin insan
Faktori Mihendisligi Ergonomi, Milli Produktivite Merkezi Yayinlari, No:373, 2005,
Ankara. (Sayfalar: 279-290)
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Ogretim

Laboratuvar Metodlan Teorik

14 Ogretim Elemaninin UBYS sistemine y(ikledigi ders notlari (14. Hafta) Babalik, Fatih
C.; Miihendisler icin Ergonomi-ishilim, Nobel Yayin Dagitim, 2005-2022. (sayfalar
443-452) Uclincli, Kemal, Acar, Hulusi. Ergonomi, Nobel yayin dagitim, 2020.
(Sayfalar 572-581) Erkan, Necmettin. Verimlilik, Saglik ve Giivenlik icin insan
Faktori Mihendisligi Ergonomi, Milli Produktivite Merkezi Yayinlari, No:373, 2005,

Ankara. (Sayfalar: 293-299)

15 Ogretim Elemaninin UBYS sistemine yiikledigi ders notlari (15. Hafta) Babalik, Fatih
C,; Mihendisler icin Ergonomi-isbilim, Nobel Yayin Dagitim, 2005-2022. (sayfalar
475-483) Erkan, Necmettin. Verimlilik, Saglk ve Givenlik icin insan Faktori
Muhendisligi Ergonomi, Milli Prodiiktivite Merkezi Yayinlari, No:373, 2005, Ankara.

(Sayfalar: 303-314)
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isletmeciligin temel kavramlari, isletmenin temel fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim dallariyla olan iliskileri, isletmeler
ve cevreleri, isletmenin amaclar, fizibilite etttleri, isletme islevleri, firmalar arasi isbirlikleri ve girisimcilik konularinda ileri diizeyde bilgiye
sahiptir ve bu konularda yonetsel kararlari alir ve uygular.

Modern yonetim perspektifi ile 6rgiitsel diizeyde analiz yapma ve tasarlama, isletme yonetiminin; planlama, érgiitleme, yiritme,
koordinasyon ve denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi sahibi olur.

Stratejik yonetimin temel kavramlari, stratejik yonetim sireci ve stratejik analiz ile strateji secimi, stratejileri uygulama ve kontrol
konularinda bilgi sahibi olur.

Kamu ve 6zel kesimde karsilasilan insan kaynaklari yénetimi uygulamalari kapsaminda yer alan; is analizi, insan kaynaklari temini ve secimi
ile kariyer ve performans degerlendirme ve Ucretlendirme gibi konularda ileri diizeyde bilgi sahibi olur ve calisma yasaminda bunlardan

yararlanir.

Organizasyonlardaki insan ve insan davranisi ile algi, tutum ve kisilik gibi konularin yani sira son yillarda ¢rgiitsel davranis alaninda ortaya
cikan yeni kavram teknik ve uygulamalara iligkin ileri diizeyde akademik bilgi ve birikime sahip olur.

Muhasebenin isletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, isletmelerin mali ve finansal rasyo ve tablolari hakkinda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilmelerini saglar.

Maliyet muhasebesinin temel ilke ve tekniklerini kavrar ve tek diizen hesap planindaki maliyet hesaplari hakkinda bilgi sahibi olur.

Temel denetim ilke ve teknikleri ile denetimlerin raporlanmasi konulari hakkinda bilgi sahibi olarak; etik, yasal cevre, denetim standartlari ve
hile konularinda teorik ve uygulamaya yonelik bilgi ve beceri sahibi olur.

isletme finansmani konusunda temel bilgileri kavrama, kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali
gelismeleri analiz edebilme, finansal sistemleri anlama, finansal planlama ve isletmelere ait mali tablolari yorumlama konularinda bilgi sahibi
olur.

Sermaye piyasalari ile yeni finansal teknikler konusunda bilgi sahibi olarak piyasalardaki gelismeleri anlar, takip eder ve yorumlar.

Kiresellesme surecinde isletmelerin surekliliklerini saglama noktalarinda, Pazar arastirmasi, bilgi sistemleri, tiketici davranislar, stratejik
pazarlama, kiiresel pazarlar, trlin ve hizmet stratejileri, Griin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri konularini anlar ve kavrar.

Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve
ekonometrik ¢oztimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin sonuclarini 65ngérebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme
ve sebep-sonug iligkilerini yorumlama becerisi kazanir.

Ogrencilerin gercek hayata iliskin karar verme problemlerini, dogrusal programlama tekniklerini kullanarak modelleyebilme, simpleks ve
ulastirma problemlerini kullanarak ¢ézebilme ve elde edilen sonuglari teknik ve ekonomik agidan yorumlayabilme becerilerini kazanmalarini

saglar.

Uretimde kullanilan yeni yaklasimlar, Uretim y&netiminin temelleri, Gretim sistemleri, kurulus yeri secimi, dagritim planlamasi ve basa bag
analizi, tesisat yerlesimi, tretim planlamasi konularinda bilgi sahibi olur.

(Analitik diistinme, bilisim teknolojileri basta olmak tzere isletmeciligin cagdas yontem ve teknolojilerini kullanir.

Disiplin ici ve disiplinler arasi takimlarla calisma; yenilik ve degisime acik, girisimci yasam boyu 6grenme davranisi kazanmay; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla elestirel ve analitik iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

Sozli ve yazili etkin iletisim kurar; bir yabanc dili en az. Avrupa Dil Portféyl B2 genel diizeyinde kullanir.
Bilimsel arastirma yapmak ve tez yazmak igin arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

isletme ve iktisat alanlarindaki mesleki ingilizce teknik terimleri ve kelimeleri kapsayan metinleri analiz edebilme ve yazabilme becerisine
sahip olur.

Ergonomi ve 6nemi ile ilgili temel kavramlari agiklayabilir.
insan antropometrisini ve fiziksel, fizyolojik ve psikolojik 6zelliklerini bilir ve bunlari ergonomik tasarim ve analizde kullanabilir.

Ergonomi bakis agisiyla isyeri diizenlemesi ve is organizasyonlarinda iyilestirmeler yapabilir.



0.C.4: Gercek hayattan bir isletmenin ergonomik yeterliligini degerlendirebilir.
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